
性騷擾勿擾
臺東縣政府性騷擾防治宣導



性騷擾行為態樣
性別平等工作法§12、性騷擾防治法§2、性騷擾防治準則§2

利益交換性騷擾

評論⻑相/身材

性別騷擾

偷窺、針孔偷拍

過度追求

敵意環境性騷擾

發表歧視性傾向言論

探詢個人隱私

性意味騷擾
播送具性意味之文字、圖畫

不當凝視、嗅聞

性要求

言語騷擾

娘娘腔男人婆
你又不跟我約會

不然考績保證打甲

誇張的嗅聞、吹氣、吐息聲

強烈且猥瑣的視線騷擾

LINE群組傳黃色笑話

關愛的眼神

性隱私、性生活

屁股越來越大

調侃同事穿著太緊身

讓人無法專心工作 肢體騷擾



當你遇到了性騷擾
面對疑似性騷擾時，許多人會僵住並感到困惑，

擔心是自己多想，造成不必要誤解

也不清楚後續該怎麼處理

你／妳可以這麼做！



旁觀第三者

出面制止，幫忙留下證據🎯

🎯協助接受調查訪談或提供
證詞

提供立即的情緒支持🎯

告知主管或受理申訴之專
責人員

🎯

被行為人

詳細記錄事件發生之人事
時地物

🎯

🎯曾經做了那些抗拒／應對？
若無，為什麼？

對您產生的其他影響
(身心影響)

🎯

您的感受🎯

現場證物(包括人證、物證)
例如：line截圖、文字、語音紀錄、監視器、
事後(或第一時間)向親友陳述，可作為間接人證

🎯



如何避免成為性騷擾行為人？

尊重他人，不確定他人感受前，不說黃色笑話，不碰觸他人
身體。

📍

不以性或性別的話題開玩笑。📍

不當或過度的追求都可能成為性騷擾。📍

參與相關教育訓練，建立具有性別敏感度及尊重差異的態度。📍

檢視自己是否存在性騷擾迷思，避免成為性騷擾加害人高危險
群。

📍

性騷擾迷思，例如：

他/她一定做了什麼(穿了什麼、說了什麼)，才會被性騷擾。

他/她沒有當場言詞拒絕，所以不算性騷擾，事隔多日才申訴，內情恐怕不單純。

會不會是誣告？為了報復或權力鬥爭？

這是追求、試探，怎麼樣算性騷擾？



不必等待員工正式提出申訴

應採取立即有效之糾正及補救措施

服務機關在知悉性騷擾事件時



服務機關接獲申訴而知悉時

即時隔離：依申訴人意願，採取適當之隔離措施，包括環境及職務上的

適當隔離。

協助證據保留：即時保全相關人證、物證。

提供被害人保護服務：法律、醫療或心理諮商、社會福利資源及其他必

要之服務。

必要時協助通知警察機關到場處理。

14日內啟動調查程序。



非接獲申訴而知悉時

釐清及查證事實：優先聯繫疑似被害人了解案情，進行必要查證及詳實

記錄。

權益告知：告知可主張之權益及救濟途徑。

協助證據保留：即時保全相關人證、物證。

提供必要服務：法律、醫療或心理諮商、社會福利資源及其他必要之服

務。

適當隔離：避免被害人持續處於敵意或冒犯性工作環境。

瞭解不願提起申訴原因，給予正向支持。



本府依

若發現或知悉性騷擾事件，需本府立即處理時，請撥打

專線電話 : 089-321009 (臺東縣政府人事處)

電子信箱 : 321009@taitung.gov.tw

性騷擾防治法§7 性別平等工作法§13 工作場所性騷擾防治措施準則

等規定，訂定 臺東縣政府性騷擾防治申訴及調查處理要點 公開揭示並聲明如下：

任何人不得對他人性騷擾或性侵害。

性騷擾或性侵害他人者，除有法律上之刑事及

民事責任外，本府將視情節輕重為適當懲處。

📍

📍

專線傳真 : 089-352118

專責處理人員：本府受理性騷擾申訴後，由人
事機構專責協調處理。

📍


