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國立臺東高級商業職業學校「教師兼任導師」辦法 

 

114.06.16 臨時校務會議訂定 

115.06.30 校務會議修訂 

一、 依據教師法第 32 條第 1 項第九款規定，特訂定本辦法。 

二、 為避免學生適應困難，導師任期以帶至班級畢業為原則。 

三、 兼職年資積分方式： 

(一)、 本校（含進修部）擔任導師或行政人員滿一學期者，積分 1 分，

依此累計。 

(二)、 本校（含進修部）服務年資滿一學期者，積分 0.2 分，依此累計。 

(三)、 專任教師於學期中代理導師《含身心調適假、公(差)假、三日以上

病假、婚假、喪假、娩假、產前假、陪產檢及陪產假、流產假及公傷

假》累計滿 10 日(以工作日 1 日為單位，未滿 1 日不予採計)，給予積分

0.1 分，未滿 10 日不採計。 

四、 遴選原則： 

(一)、 自願擔任導師者(申請表如附件一)。 

(二)、 緩任期滿者(緩任資格如第六條)。 

(三)、 依兼職年資積分較低者，聘任為導師。 

(四)、 代理教師。 

五、 免任導師資格：(申請表如附件二)： 

(一)、 『畢業班導師』可申請免任導師 1 年，連續擔任 2 屆『畢業班導

師』達 4 年以上可申請免任導師 2 年。 

(二)、 連續擔任行政人員（含活動及招生協行教師）3 年可申請免任 1

年，連續擔任 6 年可申請免任 2 年。 

(三)、 連續擔任行政人員（含活動及招生協行教師）及導師可混合採

計，連續 3 年可申請免任 1 年，連續 6 年可申請免任 2 年。第一款與第

二款可合併擇優採計，同一事由僅可採計 1 次，例：1 畢+行政 1+2 畢

可申請免任 2 年。 

(四)、 以上各款免任以 2 年為限，若遇申請免任人員過多，擔任導師人
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數不足時，已免任 1 年之教師積分低者優先回任導師，其原本可免任 1

年之資格將保留至新導師任期結束後再使用。 

六、 緩任導師資格：凡有下列事項者，得申請緩任導師職務一年。緩任期滿即

列入下一學年度導師缺額遴選名單，其中(二)、(三)提至導師遴選委員會討

論議決。(申請表如附件三並請檢附證明)： 

(一)、 教師懷孕或產後一年內。 

(二)、 罹患重大傷病不堪擔任導師工作者。 (需持有公立或教學醫院證

明) 

(三)、 其他 (請敘明事由，例如：教務處配課有困難者) 

七、 導師如於學期中離職或調職，該班導師之遴選依本法辦理。 

八、 導師遴選程序如下：(如附件四) 

(一)、 每年四月底前，由學務處公告導師積分表。 

(二)、 每年五月底前，由學務處調查並公告導師缺額。 

(三)、 每年六月，啓動自願擔任導師作業程序。 

(四)、 每年七月十日前，公告自願擔任導師結果及所遺導師缺額。 

(五)、 每年七月二十日前，免任、緩任導師申請。 

(六)、 每年七月底前，啓動非自願擔任導師作業程序後，召開導師遴選

委員會。 

九、 導師遴選委員會： 

組織成員：學務主任、主任教官、教務主任、實習主任、輔導主任、教師會

代表、各年級導師室代表(三名)共九人擔任，由學務主任擔任召集人。 

導師遴選委員會決議導師名單，經委員會委員 2/3 以上出席及出席委員 2/3

以上通過方可定案，會議記錄陳校長簽核後聘任導師並公告。 

導師遴選委員會必要時得邀請校長及人事主任列席指導。 

十、 導師如遇公(差)假、三日以上病假、婚假、喪假、娩假、產前假、陪產

檢、陪產假、流產假及公傷假所產生之代理導師職務，由學務處協調該班之

任課教師代理（特殊狀況得徵求其他專任教師代理之）。 

十一、 本辦法提校務會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件一：國立臺東高級商業職業學校自願擔任導師申請表 

姓名： 

所屬科別：  

上學年度是否申請緩任 □是          □否 

是否自願擔任導師 □是          □否 

兼職年資積分 分 

自願擔任導師志願勾選表 

□：專業群科教師 

志願一：           志願二： 

志願三：           志願四： 

□：同群或一般科目教師 

志願一：           志願二： 

志願三：           志願四： 

志願五：           志願六： 

志願七：           志願八： 

申請日期       年      月      日 

所屬科主任(或科召集人) 

學務處核章 

申請書填寫後逕送學務處憑辦 
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附件二：國立臺東高級商業職業學校免任導師申請表 

姓名： 

所屬科別： 

兼職連續年資            年 

畢業班導師 □是          □否 

連續擔任2屆『畢業班導師』

達4年以上，符合本辦法五之

(一)。 

□是          □否 

連續擔任行政人員，符合本辦

法五之(二)。 □是          □否 

連續擔任行政人員（含活動及

招生協行教師）及導師混合採

計，符合本辦法五之(三)。 

□是          □否 

申請免任導師期程 學年度 ~     學年度 

申請日期          年     月     日 

所屬科主任(或科召集人) 

學務處核章 

申請書填寫後逕送學務處憑辦 
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附件三：國立臺東高級商業職業學校緩任導師申請表 

姓 名  

所 屬 科 別  

申請緩任原因： 

□教師產後一年內(檢附證明)。 

□已懷孕教師(檢附證明)。 

□罹患重大傷病不堪擔任導師工作者 

  (檢附公立或教學醫院證明) 

□其他                                             

   (例如：教務處配課有困難者) 

申請緩任導師期程       年    月    日~     年    月    日  

申請日期  

科主任(或科召集人)  

書面資料初審 

□符合本校教師兼任導師辦法第六條。 

□檢附證明文件。 

學務處核章  

申請書填寫後請逕送學務處憑辦，申請期限為每年 7 月 20 日前。 
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附件四：導師遴選程序： 

非自願擔任導師可於導師遴選委員會議前，提出申請自行協調互調班級，由委員同意

後，確認各班導師名單。 
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自願擔任導師作業順序，分四階段進行，每階段結束即公告結果，以利志願選填。 

階段一：辦理全校教師申請二、三年級導師，依序分發、序位相同時公開抽籤決定。 

階段二：辦理同科、同群老師申請一年級導師 

階段三：辦理免任老師申請一年級導師 

階段四：辦理全校教師申請一年級導師 

  

 A 
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非自願擔任導師作業順序，確認導師缺額及導師候選人後，依現有職缺選填志願進行

媒合，若媒合不成，再公開抽籤。 

公告導師名單後若遇臨時出缺，則委由學務主任邀請，若無人有意願再依績分最低者

遞補之。 

 B 


